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7 - DESTAQUES

Colocamos abaixo a tabela com o plano de amortizagio vigenie ¢ o valor atual utilizado para
composi¢io do resultado demonstrado na préxima pagina.

§Valor Atual das Contribuiches Especiais Futuras 264.021.924,73
Eollﬁ\ Salarial Mensal na Data da AvaliacBo (Base de Calculo) 8.248.757,91]
Pagamentos das Contribuigtes Antecipado
Taxa anual e desconls [Conugacan entre a taxa de Juros atuaral & 2 a8 crescimento salanaly 3.05%
Tempo apds Base | Aliquotas Vigentes | Base de Calculo | Contribuigbes Anuais Valor Atual
0 7.65%|  107.233,852,83 5.200 200,31] __ 8.200.290,31
1 8,27% 108.306.191,36; 8.961.491,78 8.538.820,1 gl
2 8,90% 4109.389.253,27 9.737.097 .28 5.840.251,55
3 9,53% 110.483.145,80 10.527.318,72 9.106.857 38
4 10,16% 111.587.977,26 11.332.370,88 9.340.942 15
5 10,78% 112.703.857,04 12,152 471,36 9.544 482 62
5] 11,41% 113.830.895,61 12.887 840 860 9.718.463 49
7 12,04% 114.969.204,56 13.838.701,29 9.867.752,69
8 12,66% 116.115.893,@:1 14.705.281,82 9.991.111,57
9 13.28% 117.280.085,57 15.567.809 37 10.091.206,65
10 13,92% 118.452.886,43| 16.486.516,95 10.160.614,36
11 14,55% 119.637.415,29 17.401.639,80 10.227.825,39
12 15,17% 120.833.789 45 18.333.416,85 10.267.248 97
13 15,80% 122.042,127,34 19.282.088,78 10.288.216,85
14 16.43% 123.262.548,61 20.247 901,01 10.294.987 13
15 17,05% 124,495,174,10 21.231.11,27 10.285.747,96
16 17,68% 125.740.125,84 22.231.940,75 10.262.620,88
17 18,31%. 126.997.527,10 23.250.673,91 10.226.664,67
18 18,94% 128.267.502.37 24 287 558,53 10.178.877.50
19 19,56% 129.550.177,39 25.342.855,79 10.120.200,97
20 20,19% 130.845.679,17 26.416.830,23 10.051.522 44
21 20,82% 132.154.135,96 27.508,7449,87 9.8973.677,94/
22 21,44% 133.475.677.32 28.621.886,23 9.887.454,70
23 22,07% 134.810.434,09 28.753.514,33 9.793.503,70
24 22,70% 136.158.538,43 30.604.912 81 G.692 791,99
25 23,32% 137.520.123,82 32.076.363,91 0.585.704,99
28 23,95% 138.895.325,06 33.268.153,54 09,472 848,61
27 0,00% 140.284.278,31 0,00 0,00
28 0,00% 141.687.121,09 0,00 0,00
29 0,00% 143.103.992,30 0,00 0,00%
30 0,00% 144.535.032,22| 0,00 0,00
31 D,00%]  145.980.382,55 0,00 0,00
32 0,00% 147.440.186.37 0,00 0,00
33 0,00% 148.914.588,24 0,00 0,00
34 0.00 (0,00

O plano de amortizagdo mostrado acima foi definido em avaliagio atuarial anterior, que criou aportes
anuais a serem aplicadas sobre a base de cdlculo futura. Sua aplicagio gera as contribuigfes
demonstradas a serem realizadas no futuro. O valor atual deve ser abatido dos compromissos
calculados na avaliag@io atual de mangira a formar o resultado. A taxa de juros atuarial (6,00% a.a.) é
reduzida pela taxa de crescimento salarial {1,00% a.a.), pois a previsdo de aumento real da base de
céalenlo supre parte da necessidade de contribuigio quando aplicada a aliquota, /
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Colocamos ahaixo a contabilizacio das Reservas Matemadticas.

1.0.0.0.0.00.00[ATIVO 152.158.4071,28
1110110601  Bancos Conta Movimento — RHS (+) 84.
1.1.4.0.0.0000;  Invastimentos e Apiicacoes [emporanias a Curle Prazo (+) 0,00
T2 1110771 Crédios a Longo Prazo () (parcelamenta) 19.179.900, 32
122300000 Tvestimentos do RPPS de Longo Prazo (+) | T29.9377007,31
1.127.171.00]  Créditos a Curto Prazo (+) (parcelamento) | 2.956.565,75)
T2 3. 000000 moblizada [+) Jl_ [ARE;
T 170.530.405,64

2.2.7.2.1.03.00[ PLANG PREVIDENCTARIO - PR BENEFICIOS CONCEDIDOS 530,705,
22.7.2.104.01 Aposentadol T T Beneﬂclos Concedldos Jo Pano Previdenciano (1] 207.572.825,17]
227270302 ContribuicGes do Ente para o Plano Previdenciario do RPFS (-} 0.00)
2.2.0210303] ContrbuicCes do Aposantado para 0 Fiano Previdencianic do rRFFS (- BB T84T
2.272103.04] Coniribuicdes do Pensionista para ¢ Plano Previdenciario do RFPS (- -36.08493
22T Z103.05] Compensagao Previdenciana do Pano Previdenciario do RPPS () -30.908 510,37
22T U6 Parcelamento de DEBRos Previdencianos do Flano Previgenciario do RPPS () ;
ST Aposenmdorvasfpensoes![)uims B’eneﬁ'clos 2 Cnnceder 0 Pfapo Previdenciario (]| 433.770.788.40
2272104040 Confrbuictes do Ente para o Mano Hrevidenciario do RPFS (-] -109.667 830,06
,,,,, “Conlribuicdes do Servidor para o Flanc Frevidenciario 6o RPPS (-) -45.297 174,21
22.1.2.104 G-I “Conmpensacao Previdencizria do Hano Frevidenciario do RPFS {-) -13.224.059,
22 12T AU Parcelamento de DEnios Previdencianios -] U.00
2.2.7.2,1.05.00{ PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO -zs&021.924,73|
..... morhizacaa |-} -204.021.9724,
2.2.7.2.1.07.00{ PROVISOES ATUARIALS PARA AJUSTES DO PLANG PREVIDENCIARIO 0,00
2272710/ 01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario (+) 0,00
2.2.1.210702] Provisdo Atuarial para Osciagao e Riscos {+) 0.00
220210703 Provisao Atuarial para Beneficios a Requiarzar [+) 0,00
2.2.723.07.04] Provisdc Aluariel para Confinggncias de Benefttios (1) 0,00
ZZTITO7 e8] Oulras Provisdes Afuanials para Ajustes do Pano () 0,00
| DEFICIT | -18.372.004,35)

nova falta o relagio mivo-passive,
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7 - RESULTADOS OBTIDOS

il

Colocamos abaixo a contabilizagdo das Reservas Matemdticas para onze meses scguintes. Note que o décimo segundo més serd substituido
pela proxima avaliagdo atuarial, servindo apenas de base de calculo para u estimativa das reservas mensais. Efetuamos uma avaliagio

atuarial projetada para 12 meses para efetuar uma interpolagfio linear, conforme formula abaixo, de modo a permitir a contabilizagio

mensal. "V" é o valor a ser trabalhado € "k" ¢ 0 més (zero ¢ a avaliago atual e 12 a avaliagdo projetada). i

2 |

e N\ |

e 12 0 |

V,=Vy+— T ik \
- N
¥ VASF a___bm_.... VACF - YACF - PMBC VABF -2 VACF - Enmce _ VACT - PMBaC VACpmpF <0 | VAComplF - VAAmoitiacas _;m:_jn...
Concedidos | Anesenados | P ensiomnetas i Congeder Serurados Rece ber Eapar ot Atnaral

0 | 980 25308923| 201372426, 17]  1636.72447 16.054.93] DOBY061,77] 433.710.738.40] M0567630,060 45257.17421] 261041992.79] 6221872504 1808575461 26402192473 1035040554
1| 97202480962| 201246.905.0n] 183703482 T3079.85| 16570 706,48| 4357 10.10540| WEGOL0IBI0| 4541 053,74 ] 260004 158,04 G2408.383,96| 18247 38503| 26343856721  173.283445,1]
3 | 96376651608 | 100.921392,15 1637.345.18 T0070.18| 195 253 976,20] 437.70047330| WRIN.127,13| 45,568,037 27264947 343,35| 62778 0M6,7R] 18389415 45| 262,655 209,68 176 03648258
3] §55.50825035] 200595875 W] 163765553 T7063,70] &30 155,01 430 708.339,09] K71.637.226,57| 45.72458,10] JGE 0003 8.45] 63057 707,60| W s4124588] 261971852.16] 178,789.53606
4 | 947.249970,72| 200270.356,13] 163796588 7405667 WEGURII563| A4170R0S0.IR| K6 G50.323,81] 4588010032 26825509371 63337 56841 5895.07631] 26L78340463 ] 181542579.55
5| Ga895L50108{ 09944 34L2] 163827624 3049,38] [5.285.515,44] 343 70797538 W6.283.024,24| 46036.58 463 ] 270.605.868 041 6351702523 BBAI9G6II| 26060513700 | 184293.623.03
§ | 930.73541145] ©9.aWIT4 ] 1638 SRESD [042,47| 107560 603,06]  445.706.690,37| 103 606,523,08| 46 92463 3K| 272.798642,17] €3.896.69005] B996737.06] 259921779.58] #8704R66649
7| w23475.5182( 1903033070 163889694 1§035,09] ©7639874,77| 447706 007.37] 04929.62192| 4635834431 274 7IL4B021] 6417635087 238.421.05] WOE01T099T
§ 914216 852 1B | 198,968 290,09 1639207 30 202831 1973705148 449705324 37] B4 752720,75) 46.504.22644] 1T0664.94.64] 6445001187 73855506453 19255475344
4| 20355857255 PRE4ZTTI0 L6308 3TTES 902133( WELI234.30[ 451704 6AL36| WI5T5819.50) 46660 0796] TTBAIGOEIET| 6473567251 23781LI07,00] 198307 796,83
0| 857700.20292| PBIT.256,07| 1GILRIFN0 G0W 1] K6o7141301] 451 705,058.00| W280891843] 4681558940 ] 280360.745,101 6301553337 60403885 357 HRI4045] 19505084040
1 7 901730,06] 164013836 TOGT0E| 196 348.593,61| 455,703.275,33] WOI22017.20] 4607187402 | 282522520,33] €3294994 181 19735889.28] 256,504 99105] 200LD 88388
] 5| BT o06.422,05| _ LeAUSAET] 00| 6028,773.35] 457170239233 W1545 1,10 47.127.752.55 | T84 473 295,56 C5374 630051 BO0 7 0] 53831634 47| T03 306 527 36|

Os nameros acima foram fornecidos em planilha para que possam ser manipulados pela Contabilidade.

VACF -~ Pensionistas

Valar Antal das Contribuigtes Futuras dos Pensionistas {Beneficios
Concedidos)

VACompr - a Receber

VAST Valor Atual dos Salarios Futuros VACE = Ente [ Valer Atual das Contribuighes Fuluras do Ente (Beneficios a Conceder)
T Valor Ateal das Contribuigbes Futuras dos Servidores, Aposentados ¢
VABF ~ Concedidos | Valor Atusl dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) VACF - Segurados | Pensionistas (Beneficios a Conceder)
Valor Atnal das Contnbuedes Futures dos Aposentados (Beneflcios _
VACF — Aposentados | Concedidos) PMBaC | Provisdo Matemdtica de Beneficios 4 Conceder

Valor Atual da Compensagfio Financeira a Receber

PMBC

Provisdio Matemdtica de Beneficios Concedidos

WVABF — a Conceder

1 VAAm ortizacio

VACempl — a Pagar

Valor Atunl da Compensagiio Financeira a Pagar

Valor Atual das Contribuigties Futuras do Plano de Amortizaghio

27



R K5 ES 0%

Ruz Barao de Melgaco, n® 3988
Centro Neyte - Cep: 78.005-300
Culiabd - MT - Fone: (65) 3322-3400

Exceléncia em Previdéncia wwwagendaassessoria.combr

= 8 — DESTAQUES ]

Caracteristicas do Plano (pag. 2)

A “Reforma Previdencidria”, no que diz respeito 4 inclusdo de tempo de contribui¢o, prazo
minimo de permanéncia no funcionalismo e de permanéncia no cargo, traz um folego a todo ¢
quelquer Plano, pois permite um maior prazo de capitaliza¢do antes de, cfetivamente, comegar
o pagamento de beneficios.

Basc Atuarial (pag. 4

O Atudrio, ao fixar a base atuarial, tante o método atuarial de Custo, quanto ds hipdteses
atuariais, tem o objetivo de manter ¢ Custo Mensal do Plano, quando se compara este & folha
remuneraloria envolvida, com pouca variacfio.

I claro que isto depende de uma séric de fatores que, individualmente, produzem um impacto
sobre o Custe Mensal de maneiras bem diferentes entre si, mas, quando combinados, € que
nos informardo o comportamento real do Custo Mensal.

Quaisquer desvios detectados na reavaliagio atuarial seguinte devem ser analisados, de forma
a sabermos se tal desvio ¢ significativo e qual foi o impacto produzido por ele sobre o Custo
de Plano.

Distribuices da Massa de Servidores {pag. 15)

Estas informagdes nos ajudam a entender qual deverd ser o provavel comportamento do Custo
ao longo dos anos. Devemos ter em mente que as varidvels que impactam significativamnente
sobre o Cusfo Mensal sfo: a idade, a remuneracfio e o tempo de contribuigo.

s Distribuicio por Faixa Remuneratéria (pig. 15)
Neste caso, podemos ver que a maioria dos servidores (70,7%) esta na faixa de até 3
Saldrios Minimos, e que estes possuem uma idade média de 45 4 anos. Como a média da
idade de aposentadoria ¢ de 63,2 anos, temos um prazo de capitalizagdo, em média, de
17,8 anos, que impacta no Custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

o Distribui¢fio por Faixa Etdria (pdg. 16)
Neste caso, vemos que 60,7% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de
41.9 anos). Se esta distribuicao etaria concentrasse a maior parte dos Servidores na faixa
de at¢ 30 anos, 0 impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

s Distribuicio por Tempao de Contribuigfo (pig. 17)
Neste caso, vemos que 96,1% dos servidores tém at¢ 8 anos de Contribuicdo, com uma
media de 0,5 ano. Portanto, temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria,
impactando de forma a reduzir o Custo. A alta idade média do grupo inverte a tendéncia.
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o Alteragdes po arguivo de dados
A responsabilidade pela base de dados ¢ do RPPS e do Municipio. Realizamos testes de
consisténcias, mas ndo garantimos que todos os erros foram detectados devido a suas
caracieristicas. A falta de dados ou a sua inconsisténcia nfio impede a realizacio da
avaliagio atuarial, pois sdo realizadas corregSes por estimativas. Tanto as inconsisténcias
quanto as corregdes, se observadas, constam do DRAA enviado ao Ministério.

e Distribuiciio Responsabilidade Atuarial por Tempeo para Aposentadoria (pig. 20)
Estas informagdes nos indicam como estd distribuida a Responsabilidade Atuarial do
Plano, O fato de a maioria {(77.8%) estar a um prazo distante da aposentadoria, acima de
10 anos, impacta sobre o Custo de forma a diminui-lo. Note que 2,0% dos Servidores (70
do total de 3.576) s3o responséveis por 8,8% da Responsabilidade Atuarial dos Beneficios
a Conceder (R$ 24.454.503,19 do total de R$ 278.785.684,13) ¢ poderfio se aposentar no
petiodo de doze meses a partir deste estudo.

Tais valores ja estio embutidos no valor apresentado a titulo de Custo Mensal do Plano
{veja pagina 23 e 24). O valor do patriménio (R$ 152.158.401,28) ¢ considerado no
caleulo do Custo Mensal e auxilia para o custo ser menor, pois diminui o valor da
Responsabilidade Atuarial.

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (R$ 199.899.616,77) também contribui
para a formag#o do percentual do Custo Especial (pagina 23), pois. somada & Rescrva de
Beneficios a Conceder, forma o compromisso do Plano. Do valor apresentado foi
descontado o valor atual da compensago previdenciaria.

Resultados Obtides (pags, 23 ¢ 24)

Os resultados obtidos indicam um Casfo Mensal equivalente a 29,60%. incluindo os gastos
administrativos, da respectiva Folha de Remuneracio (R$ 8.248,757,91) dos Servidores em

atividade. /
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Compensacio Previdenciaria (pags. 23 ¢ 24)

Significa a divisdo da Responsabilidade Atuarial em duas partes. Uma relativa ao perfodo de
tempo de servigo em que o Servidor estava sob o RGPS — Regime Geral de Previdéncia
Social (INSS) ou outros RPPS — Regimes Proprios de Previdéncia Social ¢ a outra parcela
relativa ao periodo de servigo sob o Regime de Previdéncia Municipal. Esta propor¢fo, enire
o tempo de contribuigfo para os outros Regimes e o tempo total de contribuiciio até a data de
aposentadoria, € estimada para os Servidores Ativos considerando-se o tempo de contribuicio
efetivamente realizado, informado pelo Municipio.

A informagio sobre o tempo de contribui¢dio provoca um impacto sobre o custo do plano de
forma a diminui-lo, pois a maioria dos servidores possui pouco tempo de contribui¢iio a
outros regimes de Previdéncia Social. Este fato cleva a idade média de aposentadoria do
grupe, contribuindo, também, para que o custo apresentado a seguir seja menor, pois, quanto
maior a idade de aposentadoria, menor serd a expectativa de sobrevida do servidor enquanto
aposentado, diminuindo a Responsabilidade Atuarial.

Em razio de a Compensagio Previdencidria ser bascada na Lei n® 9.796 de 05 de maio de
1999, na qual € apresentada a forma pela qual serd feita tal compensagéo, reduzimos o valor
da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos, pois possuimos dados suficientes para
calcular o tempo de contribuigdo ao Regime de Origem. Assim que o Inmstituto inicie o
pagamento de novas aposentadorias e pensdes, devera entrar com o processo de Compensagio
Previdencidria.

Nao houve redugfic da aliquota devido ao plano de amortizagéio do déficit atuarial, plancjado
em escalonamento de aliquotas crescentes.

Contribuicio dos Inatives
Os Servidores Ativos coniribuem para o Instituto de Previdéncia. Os Servidores Inativos e

Pensionistas, quando do recebimento de um Beneficio do Plano Previdenciario, contribuirfo
com um percentual de 11%, de acordo com as regras das Emendas Constitucionais n° 41 ¢ 47.

Observagiio: O percentual de contribuicfio determinade pesta avaliacfio atuavial e
apresentado no Parecer (Gltima pdgina), somente ¢ aplicade sobre a Folha de
Remuneragdo dos Servidores Ativos. O percentual a ser pago pelos Servidores Inativos e
Pensionistas ¢ cebrade diretamente pelo Instituto, descontado na Folha de Beneficios.

e
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Praze para Amortizaciio do Custo Especial

De acordo com as Normas de Atuaria, previsias na legislacho especilica. deve-se estabelecer um
prazo, niio superior a 35 anos, para amortizar as Reservas correspondentes a compromissos especiais.

Temos dois Compromissos Especiais a serem amortizados. Estes estio relacionados &:

#  Reserva de Beneficios Concedidos;
*  Reserva de Beneficios a Conceder.

Estes Compromissos Especiais s@o determinados considerando-se o valor existente a titulo de
Patriménio Liguido na data desta Avaliacio.

Reserva de Benelicios Concedidos e Reserva de Beneficios a Conceder {Benelicios Expirados)

De maneira geral, a Reserva de Beneficios Concedidos deve, para manter o equilibrio entre receitas (a
prestagiio da amortizagiio propriamente dita) ¢ despesas (pagamento da Folha de Beneficios), ser
amortizada em um prazo que. além de atender ao disposto nas Normas de Atudria, obrigatoriamente,
deve ser suficiente para pagar a Folha de Beneficios em vigor. Caso isto nio ocorra, ou seja, o valor da
prestagiio que amortiza a Reserva de Beneficios Concedidos a descoberto seja menor do que a Folha
de Beneficios implica a descapitalizacio do Patrimdnio Liquido do Plano, uma vez que as
contribuices vertidas mensalmente, pelos Servidores e pelo Municipio, estariam sendo usadas, em
parte, para cobrir a diferenca entre a Folha de Beneficios ¢ o valor da prestagfio acima mencionada.

Isto posto. a Reserva de Beneficios Concedidos a Descoberto deve ser amortizada em um prazo que
atenda fielmente ao exposto no pardgrafo anterior. Portanto, no caso deste Instituto, este prazo ¢ de
13.92 anos, na data desta avaliacfio, gerando um Custo Especial equivalente a 18,73% da Folha de
Remuneragio dos Servidores em Atividade. Nole gue ndo hd redugdc da aliguota gquando
consideramos a Compensacdo Previdencidria, pois a folha de pagamentos de aposentados e
pensionistas, somada a folha salarial dos servidores na iminéncia da aposentadoria, determina o custa.

Reserva de Beneficios a Conceder (Beneficios Nao Iixpirados})

No caso da Reserva de Beneficios a Conceder, 0 Compromisso Especial deve ser determinado,
considerando-se integralmente o valor do Patriménio Liguide exisiente na dafa da avaliagio e,
também, deve ser amortizado em um prazo ndo superior 4 diferenca existente cutre a idade média do
grupo de servidores em atividade e a idade média de aposentadoria destes mesmnos servidores. Assim,
quando das respectivas aposentadorias, o valor do Patnménio Liquido deverd ser o suficiente para
arcar com o pagamento de todos os beneficios existentes. Portanto, com base no exposto acima,
concluimos que a Reserva de Beneficios a Conceder a Descoberto devera ser amortizada em um prazo
ndc superior 2 17 anos, acarretande em um Custo Especial equivalente a 9.35% da Folha de
Remuneracdo dos Servidores em Atividade.

Portanto, o Custo Especial Total mensal ¢ cquivalente a 28,08% da Folha de Remuneragio dos
Servidores em Atividade. Note que 18,73% sio referentes as folhas dos inativos e dos iminentes. /
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Escalonaments para Ameortiza¢iio do Custo Especial

Apesar do que colocamos na pagina anterior, sobre amortizar o Custo Especial em um prazo
menor, a aliquota calculada € muito alta e inviabilizaria a manutenciio do Regime Proprio,
pois o Municipio teria dificuldades em manter suas contribui¢des no nivel apresentado.

Como a folha de beneficios ja representa 16,79% da foiha de servidores em atividade, base para
defini¢cfio de todos os percentuais apresentados neste relatério, temos gue a administracio do
fundo estard alocando os recurses das futuras apesentadorias para pagar a folha de pagamentos
dos atuais beneficios, pois a aliquota do Custo Especial é menor, Por isso recomendamos que ¢
Municipio repasse o maior volume de recursos possivel para o Regime Proprio e que os recursos
sejam aplicados de forma que a rentabilidade seja significativamente superior 3 hipotese
formulada {6,00% a.a. mais a inflacfe, medida pelo indice previsto na Politica de Investimentos}
para eobrir parte do déficit demonstrado.

O escalonamento realizado, apresentado a seguir, deve ser rigorosamente aplicado para que o
Custo Especial seja amortizado. As hipoteses sfo as mesmas da avaliagio atuarial, inclusive
utilizando o ¢rescimento da folha de pagamentos dos servidores em atividade.

A comprovacfio de que as aliquotas sugeridas sfo suficientes para amortizar o Custo Especial
se da pelo processo de s¢ atualizar a divida para o final do periodo, juntamente com as
contribuigdes efetuadas no ano corrente, aplicando-se a hipdtese de rentabilidade de 6% a.u.,
tornando o saldo decrescente até atingir a nulidade ao final do prazo estipulado de 27 anos,
méximo previsto na legislacdo. Como prevemos um crescimento salarial de 1,00% a.a.. a taxa
conjugada efetiva é de 4,95% a.a. A taxa de juros atuarial (6,00% a.a.) é reduzida pela taxa de
crescimento salarial (1,00% a.a.), pois a previsio de aumento real da base de calculo supre
parte da necessidade de contribui¢do quando aplicada a aliquota.

A divida ¢ caracterizada pelas reservas matematicas a descoberto, descontadas ou acrescidas,
da compensac¢fio financeira estimada, ou calculada, demonstirada nas paginas 23 e 24,

Devido a rentabilidade do planc e possiveis mudangas no cenario apresentado neste relatério,
a aliquota podera ser diferente no proximo estudo, porém, recomendamos que seja aplicada a
tabela a seguir para que se tenha a garantia de que os beneficios futuros ndo tenham suas
reservas financeiras prejudicadas,

A aliguota imicial proporciona que a aliquota total fique em patamar aceitdvel para a
manutengio do Regime Proprio e foi definida em 7,65% sobre a folha salarial de Servidores
em Atividade.

Nota-se a amortizacdo do déficit em sua totalidade ao final do prazo de 27 anos. Cabe ao
Municipic demonstrar a capacidade orcamentiria para cumprir o plano proposto ou
implementar putra solugio.




